Zatgcznik nr 10

do uchwaty nr 10./2017

WZC SRLGD ,Morze i Parseta”
z dnia 18.10.2017 r.

ZAtACZNIK NR 2 DO LSR
PROCEDURY DOKONYWANIA EWALUACII | MONTORINGU FUNKCJONOWANIA LGD | WDRAZANIA LSR

1. Schemat procesu monitoringu

Badany element Organ/podmiot Metoda wykonania Czas wykonania
zaangazowany w pomiar, okreg,
wykonanie ktérego pomiar
dotyczy
Funkcjonowanie »  Dyrektor Biura Analiza dokumentacji Biura Biezace
Biura LGD (korespondencji, dokumentow gromadzenie
zewnetrznych — rejestry spraw i informacji

korespondenciji
Analiza ksigzki obecnosci pracownikéw

Przekazywanie

Funkcjonowanie Pracownik Biura Analiza protokotéw z posiedzen Rady Zarzadu i
Rady odpowiedzialny Analiza list obecnosci na posiedzeniach Komisji
za monitoring Rady Rewizyjnej w
(zakres zadan) Analiza deklaracji bezstronnosci ramach
Wydatkowanie )  Dyrektor Biura Analiza dokonanych wydatkdéw i potrocznych
$rodkow zaciggnietych zobowigzar majatkowych na raportow
dokonywane w podstawie rachunkdw, faktur i umow
zwigzku z Zestawianie wydatkow dokonanych ze
funkcjonowaniem Srodkéw PO RYBY 2014 — 2020 z
LGD warunkami umowy ramowej oraz kwotg

jaka Stowarzyszenie dysponuje na
podstawie umow o dofinansowanie

Prowadzenie

Dyrektor Biura

Analiza tresci informacji zamieszczonych

strony na stronie internetowej
internetowej LGD.
Zmiany w Dyrektor Biura Analiza zmian w tresci przepiséw
otoczeniu dotyczacych wdrazania LSR
prawnym

Efekty naborow

Pracownik Biura
odpowiedzialny
za monitoring
(zakres zadan)

Analiza dokumentéw dotyczacych
przeprowadzanych naborow (liczba
ztozonych wnioskow, liczba operacji
wybranych do dofinansowania, liczba
ztozonych protestow)

Wykorzystanie
Srodkow
przeznaczonych
na realizacje LSR

Wyznaczony
pracownik Biura

Analiza informacji uzyskanych od
samorzadu wojewddztwa (dotyczaca
zawartych umow o dofinansowanie a takze
ztozonych wnioskéw o ptatnosci
zrealizowanych ptatnosci

Stopien
osiggniecia
wskaznikow

Wyznaczony
pracownik Biura

Analiza informacji uzyskanych od
samorzadu wojewddztwa (dotyczaca
zawartych umow o dofinansowanie a takze
ztozonych wnioskéw o ptatnosci
zrealizowanych ptatnosci

Analiza danych statystycznych

informacji do




LGD

Spofeczna ocena )
funkcjonowania

Dyrektor Biura |

informacyjnych

Analiza wynikéw ankiet
e Analiza uwag zgtaszanych na spotkaniach

2.Schemat procesu ewaluacji

Organ/
podmiot
zaangazowa

ny

Czas wykonania

pomiar, okres,

ktérego pomiar
dotyczy

Sposéb pozyskiwania danych i

metoda wykonania ewaluacji

Badany element

Ocena (kryterium
i wskazniki)

Zarzad Czas wykonania: | ¢ Analiza pétrocznych Funkcjonowa- e legalnosc
| — 1l kwartat informacji przekazywanych nie Biura LGD; e Terminowos¢
kazdego roku/ przez Biuro o Jakos¢
e Analiza innych udzielonego
Okres objety dokumentéw i wyjasnien doradztwa
ocena: cztonkow organow i Funkcjonowa- | e Legalnos¢
Poprzedni rok pracownikow Biura nie Zarzadu
kalendarzowy zwigzanych z ocenianym Wydatkowa- e Oszczednosd,
elementem (protokoty, nie $rodkéw e Racjonalno$¢
uchwaty, rejestry itp.) przez SRLGD o Celemieds
Zewne- Czas wykonania: | ¢ Analiza regulaminu Biura, Funkcjonowan | e Adekwatnosc
trzny 3 —4 rok zakresu obowigzkdéw ie Biura LGD kompetencji i
ewaluator | realizacji LSR pracowniczych, przepiséw wymagan
dotyczacych RLKS stawianych
Okres objety e  Wywiady z pracownikami pracownikom
oceng: Caty Biura Biura w
okres wdrazania stosunku do
LSR powierzonych
poprzedzajacy zadan
badanie. e Analiza Regulaminu Rady i Funkcjonowa- Racjonalnos¢
Procedur nie Rady rozwigzan
e Analiza Protokotow regulaminowych
e Analiza sktadu Rady i Procedur
e Wywiady z cztonkami Rady Adekwatnos¢
kompetencji i
wiedzy cztonkow
Rady stosunku
do powierzonych
zadan
e Analiza Regulaminu Funkcjonowa- Racjonalnos¢
Zarzadu i Procedur nie Zarzadu rozwigzan
e Wywiady z cztonkami regulaminowych
Zarzadu i Procedur
e Analiza listy cztonkéw Partnerstwo Reprezentatywn
Stowarzyszenia (Struktura 0S¢ i
e Analiza celow LSR i cztonkowska) adekwatnosé
mozliwosci wsparcia w bedace sktadu
ramach RLKS podstawig cztonkowskiego
e Wywiady z cztonkami Stowarzysze- Stowarzyszenia
Stowarzyszenia nia




Wywiady z
przedstawicielami réznych
grup interesu i
mieszkancami obszaru,
ktorzy nie sg cztonkami
Stowarzyszenia

realizacji LSR

Okres objety
ocena:

Caty okres
wdrazania LSR
poprzedzajacy
badanie.

Wywiady z pracownikami
Biura, pracownikami
Urzedu Marszatkowskiego,
cztonkami rady i
beneficjentami

analiza przepiséw dot.
RLKS

Zarzad Czas wykonania: Analiza przepisow Procedury Legalnosc
| — Il kwartat dotyczacych RLKS i Racjonalnos¢
kazdego roku/ wytycznych Spojnosé i
Analiza postanowien niesprzecznosc
Okres objety Procedur i Regulaminow rozwigzan
ocena: organow
Poprzedni rok e Analiza przepiséw Kryteria Jednoznacznosé
kalendarzowy dotyczacych RLKS i wyboru
wytycznych operacji
e Analiza kryteriow
wyboru operacji
e Analiza ocen
dokonywanych przez
cztonkow Rady
e Analiza Wykorzystanie Terminowos¢
harmonogramu Srodkow realizacji
realizacji LSR przyznanych Budzetu
e Analiza budzetu LSR na realizacje Zgodnos¢
e Analiza informacji o LSR realizacji
wykorzystaniu budzetu Budzetu z
uzyskanych od harmonograme
samorzadu m
wojewddztwa
Zewnetrzny | Czas wykonania: Analiza celéw LSR Cele realizacji Adekwatnosc
ewaluator 3 —4 rok Analiza wskaznikdw LSR LSR i wskazniki wskaznikow do

mierzgce
poziom
osiggania celow
LSR

celow

Analiza celow LSR

Analiza przedsiewzie¢ LSR
Wywiady z pracownikami
Biura, pracownikami
Urzedu Marszatkowskiego,
cztonkami rady i
beneficjentami

Realizacja
przedsiewzie¢ w
ramach celow
LSR

Adekwatnosc
przedsiewziec
do przepiséw
RLKS i do celéw
LSR

Analiza postanowien Planu
Komunikacji

Analiza dziatan
realizowanych w zwigzku z
wdrazaniem Planu
Komunikacji

Wywiady z pracownikami
LGD, cztonkami Zarzadu
oraz uczestnikami
wydarzen
przeprowadzanych w

Plan
Komunikacji

Adekwatnos¢
zatozen Planu
Komunikacji do
celéw, jakim ma
stuzyc.







