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1. Organizacja szkoleń dla członków organu decyzyjnego i pracowników biura oraz dla beneficjentów
2. Organizacja szkoleń i spotkań informacyjnych dla beneficjentów
3. Organizacja pracy biura przy pełnej obsadzie pracowników w tym zorganizowanie doradztwa w zakresie przygotowywania projektów związanych z realizacją LSR
4. Przeprowadzenie ewaluacji LSR
5. Wdrożenie planu komunikacji
6. Wdrożenie harmonogramu naborów wniosków o dofinansowanie w ramach realizacji LSR
7. Realizacja współpracy międzyregionalnej i międzynarodowej pomiędzy LGD

