Zat. 5e
do Procedury przeprowadzania
naboréw wnioskow i wyboru operacji

Zatacznik nr 6
do Uchwaty nr 1/6/2019

Zarzadu SRLGD ,,Morze i Parseta”

z dnia 14 czerwca 2019.

Miejsce na piecze¢ LGD

KARTA OCENY OPERACJI OBJETYCH WNIOSKAMI
ZL.OZONYMI W RAMACH NABOROW, KTORYCH ZAKRES
TEMATYCZNY OBEJMUJE PRZEDSIEZWIECIE 1.2.3. LSR

Zwiegkszanie kompetencji zawodowych przedstawicieli grupy

defaworyzowanej.

Oznaczenie naboru:

Imie i nazwisko
(pelna nazwa) czlonka Rady.
W przypadku oséb prawnych
réwniez oznaczenie osoby
fizycznej reprezentujacej
czlonka Rady i wypelniajacej

Oznaczenie wnioskodawcy

karti.

Oznaczenie wniosku
(sygnatura nadawana przez
LGD) oraz nazwa operacji,

I. OCENA ZGODNOSCI
OPERACJI Z
ZAKRESEM
TEMATYCZNYM
NABORU

wpisac znak X w polu pod opcjq,
za ktorqg glosuje cztonek Rady

Z(I;odna z wnioskiem

Glosuje za uznaniem, ze operacja jest zgodna z zakresem tematycznym,
ktory zostal wskazany w ogtoszeniu o naborze wnioskéw o udzielenie

wsparcia

TAK

NIE

UZASADNIENIE OCENY
uzupelnié, jezeli uznano
operacje za niezgodngq z
zakresem tematycznym

1. OCENA ZGODNOSCI
OPERACJI Z LSR

wpisac znak X w polu pod opcjg
TAK lub NIE odnoszgc si¢ do
zadanego pytania. Zaznaczenie

Operacja::

TAK | NIE

1) zaktada realizacje co najmniej jednego celu
glownego i co najmniej jednego celu szczegolowego
LSR przez osigganie zaplanowanych w LSR i
przypisanych do tych celow wskaznikow

2) spowoduje podniesienie wartosci co najmniej
Jjednego wskaznika produktu przypisanego do
przedsigwziecia objetego naborem, o co najmniej
Jedngq jednostke miary.
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opcji NIE przy ktorymkolwiek
pytaniu oznacza niezgodnosc z
LSR

3) jest zgodna z PO RYBY 2014 - 2020

UZASADNIENIE OCENY
uzupetnic, jezeli uznano
operacje za niezgodng z LSR

OCENA OPERACJI NA

W zwiqzku z realizacjg operacji wnioskodawca utworzy
1 miejsce pracy przez okres 3 lat

PODSTAWIE
KRYTERIOW
WYBORU
L Kryterium Uszczegotowienie Punktacja
p. (zaznaczyé liczbe
punktow przyznana
przecz czlonka Rady,
zakreslajgc jg w kolo)
1. Whioskodawca nie jest zameldowany na pobyt staly na 0
Miejsce obszarze objetym LSR ani nie posiada siedziby na tym
zamieszkania/siedziba obszarze
wnioskodawcy Whnioskodawca jest podmiotem, ktory jest zameldowany 2
na pobyt staly na obszarze objetym LSR lub, ktorego
WeTsrielon e s siedziba lub r'niejs’ce' pi.’owadzenia dziaialn?éci -
5 gospodarczej miesci si¢ na tym obszarze nie dluzej niz
Punkiéw ni . 1 rok wstecz liczgc od dnia ztoZenia wniosku
unktow nie sumuje sig - : - —
Whioskodawca jest podmiotem, ktory jest zameldowany 3
na pobyt staly na obszarze objetym LSR lub, ktorego
siedziba lub  miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej miesci sie na tym obszarze diuzej niz 1 rok
wstecz liczgc od dnia ztozenia wniosku, ale nie diuzej niz
3 lata — 3 pkt
Whioskodawca jest podmiotem, ktory jest zameldowany 5
na pobyt staly na obszarze objetym LSR lub, ktorego
siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej miesci sig na tym obszarze Dtuzej niz 3
lata
2. W zwiqzku z realizacjg operacji wnioskodawca nie 0
Zatrudnienie w zwigzku z | utworzy ani nie utrzyma zadnego miejsca pracy
realizacjq operacji
1
Maksymalna liczba punktéw: W zwiqzku z realizacjg operacji wnioskodawca
10 utrzyma 1 miejsce pracy
Punkty sumujq sie 2
W zwigzku z realizacjg operacji wnioskodawca
utrzyma wiecej niz 1 miejsce pracy
4
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W zwiqzku z realizacjg operacji wnioskodawca utworzy
wiecej niz 1 miejsce pracy przez okres 3 lat

W zwiqzku z realizacjg operacji wnioskodawca utworzy
1 miejsce pracy sezonowej przez minimum 3 m-ce
ponawiane co roku, co najmniej przez 3 lata

W zwigzku z realizacjq operacji wnioskodawca utworzy
wiecej niz 1 miejsce pracy sezonowej przez minimum 3
m-ce ponawiane co roku, co najmniej przez 3 lata

Korzystny wplyw realizacji
operacji na grupe
defaworyzowang

Maksymalna liczba punktow:
5

W wyniku realizacji operacji osoba zaliczona do grupy
defaworyzowanej nie znajdzie zatrudnienia ani osoby
zaliczone do takiej grupy w wyniku realizacji operacji
nie poprawiq swojej sytuacji na rynku pracy

W wyniku realizacji operacji zatrudnienie znajdzie
osoba zaliczona do grupy defaworyzowanej albo osoby
zaliczone do takiej grupy w wyniku realizacji operacji
poprawig swojg sytuacje na rynku pracy

Cztonkostwo w
Stowarzyszeniu

Maksymalna liczba punktow:
5
Punkty nie sumujq si¢

Whnioskodawca nie jest czionkiem Stowarzyszenia lub
jest czlonkiem Stowarzyszenia, lecz zalega z zaplatq
sktadek cztonkowskich

Whioskodawca jest czlonkiem Stowarzyszenia i nie
zalega z zaplatq skladek czlonkowskich;

mniej niz 1 rok

1-3 lat

powyzej 3 lat

Wplyw realizacji operacji na
osigganie wskaznikow

Maksymalna liczba punktow:
5

Punkty nie sumujq si¢

Operacja objeta wnioskiem nie przyczyni sig do
osiggniecia zatozonych w LSR wskaznikow rezultatu i
produktu — wlasciwych dla danego przedsiewziecia, w
ramach ktorego przeprowadzany jest nabor, w ktorym
zlozono wniosek

Operacja objeta wnioskiem przyczyni sie do
osiggniecia zatozonych w LSR wskaznikow rezultatu i
produktu — wlasciwych dla danego przedsiewzigcia, w
ramach ktorego przeprowadzany jest nabor, w ktorym
ztozono wniosek;

Osiggnie 1 wskaznik rezultatu i produktu

Osiggnie 2 wskaZniki rezultatu i produktu

w

Osiggnie 3 i wiecej wskazniki rezultatu i produktu

Doswiadczenie wnioskodawcy

Maksymalna liczba punktow:3

Whioskodawca nie posiada doswiadczenie w realizacji
zadan zwigzanych ze szkoleniem zawodowym lub
zwigkszaniem kompetencji na rynku pracy

Whioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji
zadan zwigzanych ze szkoleniem zawodowym lub
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zwigkszaniem kompetencji na rynku pracy, ale nie sq
one poswiadczone stosownymi certyfikatami
Whnioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji 3
zadan zwigzanych ze szkoleniem zawodowym lub
zwigkszaniem kompetencji na rynku pracy i sq one
poswiadczone stosownymi certyfikatami
7. W wyniku realizacji operacji swoje kompetencje 0
Liczba bezposrednich zawodowe zwigkszy nie wigcej niz 10 0sob
pod e;::z:;}{lif{;::’;i dlarn W wyniku rea!izacji opera.cjiéwoje kom.pete.ncje. 5 1
zawodowe zwigkszy wiecej niz 10, ale nie wigcej niz 20
Maksymalna liczba punktow: 056b . — - . -
3 W wyniku realizacji operacji swoje kompetencje 2
zawodowe zwigkszy wiecej niz 20, ale nie wiecej niz 50
050b
W wyniku realizacji operacji swoje kompetencje 3
zawodowe zwigkszy wigcej niz 50 0sob
Realizacja operacji nie zaktada lub nie opisuje sposobu 0
8. ZaangaZzowanie grupy zwigkszenia kompetencji zawodowych co najmniej 5
defaworyzowanej przedstawicieli grupy defaworyzowanej
; , Realizacja zakiada i opisuje sposob zwigkszenia 2
Maksymalna liczba punktow: kompetencji zawodowych co najmniej 5, ale mniej niz
3 10 przedstawicieli grupy defaworyzowanej
Realizacja zakiada i opisuje sposob zwigkszenia 3
kompetencji zawodowych co najmniej 10
przedstawicieli grupy defaworyzowanej
Czy operacja ma co
najmniej neutralny wplyw
9 na zasade
rownouprawnienia
mezZcezyzn i kobiet oraz .
] . nie 0
niedyskryminacje,
dostepnos¢ dla osob
niepelnosprawnych oraz tak
zréwnowazony rozwoj 5
Maksymalna liczba punktow:
5
Czy na dzien zlozenia
whniosku o dofinansowanie nie 0
10 | operacja posiada
zaplanowane do realizacji
zadania w zestawieniu
rzeczowo-finansowym,
ktore’ nie zostaly tak 5
zakonczone
Maksymalna liczba punktow:
5
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EACZNA LICZBA PUNKTOW
ZAWSZYSTKIE KRYTERIA

MINIMALNA LICZBA
PUNKTOW UMOZLIWIAJACA
OTRZYMANIE
DOFINANSOWANIE

- 50% MAKSYMALNEJ
LICZBY PUNKTOW

IV. USTALANIE KWOTY
WSPARCIA

wpisac znak X w polu pod opcjq, za
ktorq glosuje cztonek Rady

Gtosuje za uznaniem, ze wskazana we whniosku kwota wsparcia JEST ZASADNA
w Swietle przepisow Rozporzqdzenia Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédlgdowej z dnia 6 wrzesnia 2016 r. w sprawie szczegétfowych warunkéw i
trybu przyznawania, wyptaty i zwrotu pomocy finansowej na realizacje operacji
w ramach dziatan wsparcie przygotowawcze i realizacja lokalnych strategii
rozwoju kierowanych przez spotecznosc, w tym koszty biezgce i aktywizacja,
objetych Priorytetem 4. Zwiekszenie zatrudnienia i spojnosci terytorialnej,
zawartym w Programie Operacyjnym ,Rybactwo i Morze”

oraz postanowien LSR dotyczgcych ustalania kwoty wsparcia

TAK NIE

UZASADNIENIE

(podpis oceniajgcego )
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