Załącznik nr 1
REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO

DYREKTORA BIURA RYBACKIEJ LOKALNEJ GRUPY DZIAŁANIA

„MORZE I PARSĘTA”
Harmonogram naboru

1. Nabór odbywa się na podstawie ogłoszenia Zarządu RLGD „Morze i Parsęta” o naborze na stanowisko dyrektora  biura. Miejscem publikacji jest  strona internetowa Rybackiej Lokalnej Grupy Działania „Morze i Parsęta” jak też  ogólnodostępne tablice informacyjne  w siedzibie RLGD. 
2. Termin składania ofert, zgodnie z terminem podanym w ogłoszeniu, upływa z dniem 

21-02-2019 r. godz. 13:00.

3. Otwarcia ofert Zarząd dokona w dniu 22-02-2019 r.

4. Przewidywany termin rozstrzygnięcia konkursu – 28-02- 2019 r.
Przebieg naboru
1. Po upływie terminu składania ofert zarząd stowarzyszenia dokonuje niezwłocznie oceny formalnej ofert na karcie oceny (załącznik nr 1 do regulaminu), odrzucając oferty  nie spełniające wymagań ustalonych w ogłoszeniu. Kandydaci, których oferty spełniają ustalone wymagania, są dopuszczeni do dalszego postępowania konkursowego. 
2. W ciągu 14 dni po dokonaniu oceny formalnej zarząd LGD przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spełniającymi kryteria formalne oraz dokonuje oceny punktowej kandydatów na podstawie przyjętych kryteriów (załącznik nr 2).

3. Nie stawienie się kandydata na rozmowę kwalifikacyjną jest jednoznaczne z rezygnacją kandydata z udziału w naborze, z zastrzeżeniem pkt 4.
4. Możliwy jest dodatkowy termin rozmowy kwalifikacyjnej jedynie w przypadku okazania przez kandydata zwolnienia lekarskiego lub innej ważnej przyczyny  nie później jednak niż w dniu rozmowy kwalifikacyjnej, 
5. Rozmowa kwalifikacyjna polegać będzie na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na pytania zadane przez członków Zarządu. Pytania dotyczyć będą:


a) wiedzy z zakresu funduszy strukturalnych a w szczególności PO „Rybactwo i Morze”    

              2014 - 2020 ( PO RYBY 2014-2020),


b)znajomość zasad funkcjonowania RLGD i przepisów prawnych w zakresie wdrażania LSR,
6. Po rozmowach kwalifikacyjnych na tym samym posiedzeniu zarząd RLGD opracowuje ogólną klasyfikacje punktową kandydata ( załącznik nr 3) i podejmuje uchwałę w sprawie wyboru dyrektora  biura RLGD oraz ustala warunki zatrudnienia,
7.  Zarząd wybiera kandydata na stanowisko dyrektora biura, który uzyskał łącznie najwyższą liczbę punktów.
