Uchwala Nr b /2015
Zarzadu Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dzialania
»Morze i Parsegta”
zdnia O/ Qredn/as 2015,
s . 0
w sprawm! Regulaminu Biura

Zarzad Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dziatania ,Morze i Pars¢ta” z siedzibg w
Kolobrzegu na podstawie § 16 ust. 17 Statutu Stowarzyszenia oraz § 4 pkt 11 Regulaminu Zarzadu,
uchwala co nastgpuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin Biura Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dzialania ,Morze i
Parseta”, stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§2

Uchwate podjeto w glosowaniu jawnym w obecnosci é czlonkow Zarzadu nastgpujaca iloscia
glosow: ,

1. za uchwalg glosowalo é cztonkow Zarzadu,

2. przeciwko uchwale glosowatlo — czlonkéw Zarzadu

3. wstrzymato sie od glosowania ~~ czlonkéw Zarzadu.

Zasady wchodzg w zycie z dniem podpisania umowy ramowej z Urzedem Marszalkowskim w

sprawie realizacji LSR.

@ SRLGD

MORE | PARSETA
KCLODRZED

Bogdan Blaszczyk

Prezes
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Regulamin Biura Stowarzyszenia Rybacka
Lokalna Grupa Dzialania ,,Morze i Pars¢ta”

§1
1. Regulamin Biura, zwany dalej Regulaminem, okresla organizacj¢ i zasady funkcjonowania
Biura, ramowy zakres dziatania i kompetencje Biura oraz inne postanowienia zwigzane z
dziatalno$cig Biura.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o Biurze, nalezy przez to rozumiec¢ Biuro Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dzialania ,,Morze 1 Pars¢ta”.

3. Biuro zostalo utworzone na mocy § 19 ust. 1 Statutu Stowarzyszenia w celu obstugi

organizacyjnej Walnego Zebrania Cztonkow, Zarzadu, Rady Rybackiej, Komisji

Rewizyjnej i Interesantow Stowarzyszenia, a ponadto Biuro zajmuje si¢ biezgcymi

dziataniami Stowarzyszenia w zakresie spraw administracyjnych i finansowych oraz

przygotowawczych obejmujacych :

a) czynno$ci zwiazane z oglaszaniem konkursow,

b) przyjmowanie wnioskow ztozonych w ramach naborow,

¢) udzielanie pomocy wnioskodawcom przygotowujacym wnioski,

d) obstuga administracyjna naboréw ( ewidencjonowanie ztozonych wnioskow,
przygotowywanie projektéw pism do wnioskodawcow, organéw administracji).

4. Biuro prowadzi dzialalnos¢ zwiazang z aktywizacja lokalnej spolecznosci i promocja

realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

§2
1. Biuro udziela osobom zainteresowanym realizacjg operacji w ramach wdrazania przez
Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju, informacji o zasadach, warunkach i trybie
ubiegania si¢ 0 przyznanie pomocy.

2. Biuro udziela informacji w oparciu o aktualne przepisy, wytyczne, interpretacje 1 inne

dokumenty istotne w procesie ubiegania si¢ o przyznanie pomocy.

3. Swiadczone przez Biuro doradztwo polega na pomocy na kazdym etapie ubiegania si¢ o

pomoc, realizacji operacji i rozliczania wykorzystanej pomocy. Swiadczenie doradztwa nie
polega na wypelnianiu za wnioskodawcow lub beneficjentow jakichkolwiek dokumentow.

4. Udzielanie informacji odbywa sie :

a) w Biurze, w drodze bezposrednich kontaktow z osoba zainteresowana,

b) telefonicznie,

¢) droga elektroniczna (e-mail),

d) w inny sposéb i w innych miejscach, na przyktad przy okazji realizowania przez
Stowarzyszenie projektow promocyjnych, aktywizacyjnych itp.

5. Kazdy przypadek udzielonego doradztwa podlega zarejestrowaniu w prowadzonym przez

Biuro Rejestrze Prowadzonego Doradztwa. W Rejestrze tym wprowadzane sg informacje
na temat daty, miejsca i formy udzielonego doradztwa, temacie, ktoérego dotyczyto
doradztwo, osobie, ktdrej zostato udzielone doradztwo ( jezeli podata ona odpowiednie
dane i wyrazita zgode na ich wpis do Rejestru) oraz inne uwagi istotne z punktu widzenia
udzielanych informacji. Rejestr prowadzony jest przez Biuro w formie papierowej lub
elekironicznej. Nadzor nad prawidlowym prowadzeniem Rejestru, podsumowanie
informacji zawartych w Rejestrze i uch przekazywanie Wiadzom Stowarzyszenia nalezy do
Kierownika Biura.

6. Kazdy pracownik Biura, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie doradztwa zobowigzany

jest, w terminie 3 dni roboczych od dnia udzielenia doradztwa, wpisa¢ odpowiednie
informacje na jego temat do Rejestru, o ktérym mowa w ust. 5.



(%]

. Osobom, ktérym udzielono doradztwa, pracownik Biura proponuje wypetnienie krotkie;

ankiety mierzacej jako$¢ udzielonego przez Biuro doradztwa. Ankieta jest anonimowa 1
moze byé wypetiona albo w formie papierowej ( wowczas wypelniony formularz ankiety
wrzucany jest przez osobe, ktérej udzielono doradztwa do zamknigtej skrzynki, do ktorej
dostep ma jedynie Kierownik Biura i Zarzad Stowarzyszenia) albo w formie elektronicznej
( formularz ankiety dostepny jest na stronie internetowej Stowarzyszenia).

. Wyniki ankiet stanowia podstawe do mierzenia przez Stowarzyszenie co pot roku jakosci

udzielonego przez Biuro doradztwa.

. W przypadku, gdy pétroczna weryfikacja wynikéw oceny jakosci udzielanego doradztwa,

wskazuje, ze osoby, ktorym udzielono doradztwa nisko oceniajg jego jakos¢ 1 matg
przydatno$é przekazywanych informacji, Stowarzyszenie podejmie odpowiednie dziatania
w celu poprawy jakosci $wiadczonego doradztwa ( szkolenie dla pracownikow Biura).

§3

. Biuro prowadzi dziatania w zwigzku z realizacja zadan z zakresu animacji lokalne;j i

wspOlpracy.

. Za realizacje dziatan, o ktérych mowa w ust. 1 bezposrednio odpowiedzialny jest jeden z

pracownikéw Biura, zgodnie z opisem stanowiska pracy.

. Biuro mierzy jako$é dziatan, o ktérych mowa w ust. 1 przeprowadzajgc rokrocznie ankiete

internetowa dotyczaca jakosci i efektow tych dziatan.

. W przypadku, gdy coroczna weryfikacja wynikéw oceny jakosci dziatan, o ktérych mowa

w ust. 1, wskazuje niskg jako$¢ realizacji zadan z zakresu animacji lokalnej,
Stowarzyszenie podejmie odpowiednie dzialania w celu poprawy tych dziatan ( szkolenie
dla pracownikow Biura).

§4

. Biuro prowadzi swojg dziatalnos¢ w oparciu o Statut Stowarzyszenia, uchwaty Walnego

Zebrania Cztonkdw, uchwaty Zarzadu oraz niniejszy Regulamin.

. Zaden z cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady Rybackiej nie moze by¢

zatrudniony w Biurze na podstawie umowy o prace badz innych uméw o podobnym
charakterze.

. Biuro funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30.

W ostatnim dniu sktadania wnioskéw o dofinansowanie w ramach ogloszonych przez
Stowarzyszenie naboréw przewiduje sie dtuzszy czas funkcjonowania Biura. Wydawane
beda, o ile zajdzie taka potrzeba, Beneficjentom oczekujgcym na ztozenie swoich
wnioskow, w celu nie przekroczenia godziny ustalonej w ogloszeniu naboru wnioskow.

§5

. Biurem kieruje Kierownik Biura wskazany na mocy § 19 ust. 2 Statutu przez Zarzad i moze

reprezentowaé Stowarzyszenie na zewnatrz z upowaznienia Zarzadu 1 w granicach tego
umocowania.

. Schemat organizacyjny Biura przedstawia zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
. Prowadzenie spraw finansowo-ksiggowych, obstugi prawnej oraz innych ustug

specjalistycznych moze by¢ zlecane osobom lub specjalistycznym firmom, posiadajacym
stosowne uprawnienia w tym zakresie.

. Na wniosek Kierownika Biura lub z wlasnej inicjatywy po konsultacji z Kierownikiem

Biura, Zarzad Stowarzyszenia zatrudnia na podstawie umowy o prace lub rozwiazuje
umowy o prace z pozostatymi pracownikami Biura, okresla zakres ich kompetenci,
obowiazkéw, odpowiedzialnosci oraz czas pracy i wynagrodzenie.



§6

1. Kierownik Biura sprawuje piecze nad majgtkiem i sprawami Stowarzyszenia w ramach
jego umocowania, przy Scistym przestrzeganiu przepisoéw prawa, postanowien Statutu,
zobowigzan wynikajgcych z zawartych uméw, uchwal Walnego Zebrania Czionkow,
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

2. Kierownik Biura odpowiedzialny jest za prawidlowe zarzadzanie sprawami Stowarzyszenia
oraz funkcjonowanie i prawidlowg organizacje pracy Biura w ramach posiadanych
kompetencji, nie zastrzezonych do kompetencji innych organdw Stowarzyszenia.
Kierownik Biura wykonuje zadania pracodawcy w stosunku do pozostatych pracownikow
Biura w zakresie planowania pracy, oraz nadzoru i oceny wykonywania zadan przez
pracownikow Biura.

3. Kierownik Biura zobowigzany jest rowniez do nalezytej realizacji nastepujacych zadan :

1) wspétpraca z Zarzadem, Rada Rybacka i Komisja Rewizyjng w ramach realizacji zadan
Stowarzyszenia w zakresie wynikajgcym ze Statutu, Strategii oraz Procedur
dotyczacych wdrazania LSR poprzez :

a) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw, Zarzadu 1 Rady Rybackiej,
b) koordynowanie prac Rady Rybackiej w ramach jej dziatan,
¢) nadzorowanie wdrazania projektéw w ramach LSR,

2) prowadzenie akt pracowniczych i dokumentacji pracowniczej zwiazanej ze stosunkiem
pracy,

3) prowadzenie oraz nadzor nad nieodptatnym doradztwem dla potencjalnych
beneficjentéw programoéw realizowanych w ramach LSR,

4) nadzo6r nad obshiga wptywajacych wnioskow, procedurami ich oceny,

5) nadzor nad prawidtowa realizacjg zawartych przez Stowarzyszenie uméow,

6) nadzor nad realizacja projektow wspdipracy zaré6wno miedzyregionalnej jak i
miedzynarodowej,

7) planowanie dziatalnosci Biura, w szczego6lnosci przygotowywanie rocznych planoéw
pracy 1 budzetu,

8) nadzdr nad sprawami finansowymi RLGD i sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i
finansowych z wykonania budzetu,

9) nadzor nad prawidlowodcia koficowych rozliczen zrealizowanych umow o
dofinansowanie,

10) merytoryczny nadzor nad przygotowywaniem, udostgpnianiem i gromadzeniem
dokumentéw, w tym protokotow i materiatéw na Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzadu
oraz Rady Rybackiej, a takze organizacja posiedzen tych organow,

11) nadzér nad realizacja dziataf informacyjno-promocyjnych i edukacyjnych zwigzanych z

obszarem RLGD,

12) nadzér nad sporzadzaniem protokotéw i odpiséw podjetych uchwal przez organy

Stowarzyszenia i dorgczaniem ich uprawnionym osobom,
13) nadzo6r nad przygotowywaniem projektow uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,
Zarzadu i Rady Rybackiej,

14) wiasciwe gospodarowanie powierzonym mieniem, zapewnienie warunkow skutecznego
i ekonomicznego funkcjonowania Biura,

15) udzial w szkoleniach zwigzanych z dziatalnoécig prowadzona przez RLGD,

16) opracowywanie i wdrazanie do realizacji projektow wilasnych RLGD,

17) dokumentowanie procesu wdrazania L.SR dla RLGD,

18) przygotowywanie rocznych raportow i sprawozdan z realizacji LSR dla RLGD oraz

przygotowywanie propozycji zmian w funkcjonowaniu Stowarzyszenia a w
szczegblnosci zmian w LSR, Statucie, Regulaminie Organizacyjnym Rady Rybackiej,



19) nadzo6r nad prowadzeniem dokumentacji cztonkowskiej i listy czlonkéw
Stowarzyszenia, terminowej realizacji zobowigzan finansowych czionkéw
Stowarzyszenia,

20) nadzdr nad prowadzeniem dziatan zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji

pracownikéw Biura, wspétuczestniczenie w systemie szkolen,

21) nadzér nad prowadzeniem monitoringu realizowanych operacji,

22) akceptowanie wnioskéw o platnosé pod wzgledem merytorycznym,

23) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem strony internetowej RLGD,

24) nadz6r nad prawidlowoscia sprawdzania koncowych rozliczen pod wzgledem
rzeczowym w zakresie zgodnosci z warunkami uméw o dofinansowanie,

25) nadzér nad sporzadzaniem informacji z kontroli zewnetrznych dla Zarzadu
Stowarzyszenia,

26) przygotowywanie biezacych sprawozdan zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia na
wniosek Zarzadu,

27) wykonywanie zalecen pokontrolnych z kontroli zewnetrznych i przedstawianie
dokumentacji to potwierdzajacej Zarzadowi Stowarzyszenia,

28) monitorowanie problematyki zwigzanej z funduszami Unii Europejskiej w tym z
Europejskim Funduszem Morskim i Rybackim,

29) wspdlpraca z Samorzadem Wojewodztwa w zakresie zwigzanym z realizacjg umowy
o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznose.

4. Kierownik Biura w ramach umocowania do zwyklego zarzgdu sprawami Biura w imieniu

Stowarzyszenia upowazniony jest do :

1) reprezentowania Stowarzyszenia w granicach umocowania do sprawowania zwyklego
zarzadu w sprawach dotyczacych Stowarzyszenia i podpisywania biezacej
korespondencji,

2) dokonywania biezacych zakupow jednorazowo do kwoty 500,00 PLN ( stownie pieéset)
po uprzedniej akceptacji Prezesa Zarzadu, a do kwoty 100 zt samodzielnie,

3) wspodltdziatania z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu oraz informowania
ich o dziatalnosci i zamierzeniach Stowarzyszenia,

4) organizowania konferencji prasowych,

5) organizowania i koordynowania wspétpracy miedzyregionalnej i miedzynarodowej,

6) koordynowania spraw zwigzanych z funkcjonowaniem zespoléw roboczych
Stowarzyszenia,

7) podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia w zakresie nie
zastrzezonym dla innych organéw.

5. W okresie czasowej nieobecnosci Kierownika Biura z powodu urlopu, choroby badz
innych zdarzen losowych, obowigzki Kierownika Biura wykonuje upowazniony przez.

Prezesa Zarzadu pracownik Biura.

§7
1. Specjalista ds. koordynacji projektow podlega bezposrednio Kierownikowi Biura, jest
odpowiedzialny za kompleksowa obstuge potencjalnych beneficjentow, przygotowanie
projektow oraz realizacje 1 rozliczenie procesu dotyczacego projektow,
2. Do obowigzkéw Specjalisty ds. koordynacji projektéw nalezy w szczegdlnosei :
1) obsluga zwigzana z naborem i oceng wnioskéw sktadanych w ramach realizacji LSR
oraz organizacja procedury realizacji operacji wtasnych RLGD,
2) obstuga prac Rady Rybackiej przy ocenie operacji,
3) przyjmowanie i rejestrowanie odwotan od decyzji Rady Rybackiej,
4) przygotowywanie i skladanie wnioskéw o pomoc finansowa na funkcjonowanie RLGD



i realizacje przedsiewzieé¢ okreslonych w LSR,

5) przygotowywanie odpowiednich sprawozdan,

6) monitorowanie zawierania i realizacji uméw ,

7) sygnalizowanie Kierownikowi Biura problemdéw zwigzanych z realizacja projektow
i propozycji ich rozwigzan,

8) dziatalno$¢ informacyjna, doradcza oraz prowadzenie szkolen 1 warsztatow dla
potencjalnych beneficjentéw w zakresie warunkéw 1 mozliwosci otrzymania
dofinansowania,

9) przygotowywanie dokumentacji oraz obstuga posiedzen organow RLGD,

10) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej i listy cztonkow Stowarzyszenia,

11) poszukiwanie mozliwosci dofinansowania dla projektow Stowarzyszenia,

12) bezposrednia wspodtpraca i pomoc Radzie Rybackiej w realizacji jej funkcji decyzyjnych,

13) prowadzenie, po akceptacji pism przez Kierownika Biura, korespondencji z
beneficjentami w ramach realizowanych przez Stowarzyszenie projektow,

14) udziat w szkoleniach zwigzanych z dzialaniami podejmowanymi przez RLGD,

15) wykonywanie innych zadan i polecen Kierownika Biura.

§8
1. Specjalista ds. organizacyjno-promocyjnych podlega bezposrednio Kierownikowi Biura,
jest odpowiedzialny za prowadzenie biezacych spraw Biura, promocje 1 informacje na ’
temat LSR, realizowanych projektéw oraz na temat Stowarzyszenia, a takze za sprawy
organizacyjno-promocyjne dotyczace wspolpracy migdzynarodowej i migdzyregionalne;.
2. W szczegdlnoscei do zadan Specjalisty ds. organizacyjno-promocyjnych nalezy :
1) przyjmowanie, przygotowywanie i wysylanie korespondencji oraz ewidencjonowanie
jej w dzienniku korespondencji przychodzacej i wychodzacej,
2) planowanie i prowadzenie dziatan informacyjnych, promocyjnych, edukacyjnych 1
kulturalnych, zwigzanych z obszarem RLGD, realizacja LSR oraz dziatalnoscig RLGD,
3) udzielanie informacji o dziatalnosci RLGD - telefonicznie, ustnie, pisemnie lub za
posrednictwem Internetu,
4) przygotowywanie udziatu RLGD w targach, konferencjach, szkoleniach, imprezach
spoteczno-kulturalnych i innych wydarzeniach promujgcych RLGD,
5) prowadzenie projektéw wspdlpracy miedzyregionalnej i miedzynarodowej,
6) aktualizacja strony internetowej RLGD,
7) przygotowanie i sktadanie wnioskéw o dofinansowanie oraz wnioskoéw o platnosc,
8) obstuga imprez wewnetrznych — spotkan, narad, przyjeé delegacji i gosci RLGD,
9) przygotowywanie propozycji w zakresie wzordw przedmiotow promocyjnych,
organizacja przetargdéw i udziat w pracach komisji przetargowych,
10) organizowanie szkolen, konferencji i innych imprez zaplanowanych przez RLGD,
11) prowadzenie dziatan zwigzanych z animacjg lokalng 1 wspétpraca,
12) koordynacja dzialan zwigzanych z aktualizacjg LSR,
13) prowadzenie dziatan organizacyjnych zwigzanych ze wspdtpraca miedzynarodowa 1
miedzyregionalna,
14) realizacja projektow Stowarzyszenia, w szczegolnosci w zakresie organizacyjno-
promocyjnym,
15) biezace czynnosci administracyjne zwigzane z obstuga Biura,
16) udziat w szkoleniach zwigzanych z dziataniami podejmowanymi przez RLGD,
17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Biura.

§9

Biuro uzywa pieczgtki podtuznej z nazwa i adresem Stowarzyszenia o tresci:



)

Stowarzyszenie Rybacka Lokalna Grupa Dziatania ,,Morze i Pars¢ta” z siedziba w
Kolobrzegu, 78-100 Kotobrzeg, ul. Szyprow nr 1, REGON 361706453, NIP 6711817649 oraz
pieczatek imiennych.
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§ 10

. Wskazany w niniejszym Regulaminie pracownik uprawniony jest do przyjmowania catosci
korespondencji wptywajacej do Stowarzyszenia.

. Podczas odbioru przesylek nalezy sprawdzi¢ prawidtowos¢ zaadresowania oraz stan
opakowania przesytki. W razie stwierdzenia uszkodzenia lub naruszenia przesytki
sporzadza si¢ adnotacje na kopercie lub opakowaniu oraz na potwierdzeniu odbioru i
zada od pracownika operatora pocztowego sporzadzenia protokotu doreczenia przesyiki
uszkodzonej.

. przesylki mylnie dorgczone ( adresowane do innej instytucji) pracownik administracyjny
zwraca niezwlocznie operatorowi pocztowemu lub przesyta bezposrednio do wiasciwego
adresata.

. Pracownik administracyjny otwiera wszystkie doreczone do Stowarzyszenia przesytki za
wyjatkiem :

a) adresowanych imiennie, ktore przekazuje adresatom,

b) przesytek niejawnych, ktore przekazuje si¢ osobie posiadajgcej aktualny
certyfikat dostgpu do informacji niejawnych, Kierownikowi Biura badz
adresatom. Jesli po otwarciu koperty nie oznaczonej na zewnatrz napisem
zastrzezone, poufne czy tajne okaze sig, ze zawiera ona pisma tego rodzaju,
nalezy bezzwlocznie przekazaé je w zamknietej kopercie wlasciwej do jej odbioru
osobie z adnotacja o przyczynie otwarcia koperty,

. Po otwarciu koperty pracownik sprawdza czy nie zawiera ona pisma mylnie skicrowanego
oraz kompletno$¢ przesylki. Brak zatacznikéw lub otrzymanie samych zatgcznikow bez
pisma przewodniego odnotowuje si¢ na danym pismie lub zatgczniku.

. Potwierdzenie otrzymania pisma Biuro wydaje na zadanie sktadajacego pismo.

§ 11

. Kazda sprawg powinno zatatwiac si¢ odregbnym pismem.

. Przy zalatwianiu spraw stosuje si¢ najprostsze i najbardziej celowe formy zatatwiania.

. Obowigzek wykonywania wszystkich czynnosci w sprawie oraz terminowego zatatwienia
nalezy do pracownika odpowiedzialnego za dang sprawe. Ma on takze obowigzek czuwania
aby w przydzielone) mu do zalatwienia sprawie byly wykonane terminowo czynnosci, do
ktdrych zobowigzane sg tez inne osoby.

. Zalatwienie sprawy moze nastgpi¢ w formie ustnej lub pisemne;j.

. Przy ustnym zalatwieniu sprawy sporzadza si¢ notatke zawierajgcg tre$¢ udzielonej
odpowiedzi, nazwisko adresata, datg zalatwienia oraz stanowisko stuzbowe i podpis
pracownika.

. Forma ustnego zalatwienia sprawy powinna by¢ stosowana w odniesieniu do spraw
pilnych, nie wymagajacych udokumentowania w formie pisemnej, gdy jednoczesnie
istnieje mozliwos¢ latwego porozumienia si¢ z adresatem ( np. telefonicznie).

§ 12
. Zalatwianie spraw nastepuje wedlug kolejnoscei ich wplywu i stopnia ich pilnosci.
. Zalatwienie w formie pisemnej sprawy polega na opracowaniu projektu pisma.
. Pismo powinno zawierac :
a) znak sprawy,
b) oznaczenie adresata wraz z adresem korespondencyjnym,



)

¢) tre$¢ sporzadzona pismem czytelnym, zwigZle i przejrzyscie,
d) date opracowania pisma,
e) liczbe zatacznikow o ile wystepuja,
f) podpis.
4. Jesli zalatwienie sprawy w okreslonym terminie nie jest mozliwe, nalezy postapic ze
sprawa zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi termindw zalatwiania spraw.

§ 13
W Biurze RLGD nie moga by¢ zatrudnione osoby, ktdre jednoczesnie prowadza zarobkows
dziatalno$¢ lub swiadczg prace na rzecz innych podmiotdéw, polegajgca na doradztwie w
przygotowywaniu wnioskow o dofinansowanie lub ubieganiu si¢ o pomoc przyznawang w
ramach Programu Operacyjnego ,,Rybactwo 1 Morze” PO Ryby 2014-2020.

- § 14
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, decyzje na wniosek Kierownika
Biura podejmuje Zarzad Stowarzyszenia kierujac si¢ obowigzujgcymi przepisami prawa,
Statutem 1 uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia.



Ksiegowos¢

Zatacznik do Regulaminu Biura Stowarzyszenia
Rybacka Lokalna Grupa Dziatania ,,Morze i Parsgta”
Schemat Organizacyjny Biura.

Zarzad Stowarzyszenia

Kierownik Biura Prawnik

Specjalista ds.
koordynacji
projektow

Specjalista ds.
organizacyjno-
promocyjnych



