Uchwala Nr_2{10 2017
Zarzadu Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dzialania
,Morze i Parseta”

z dnia fL” J‘O 2017 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Biura Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dzialania
,Morze i Parseta”

Zarzad Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dziatania ,Morze i Parsgta” z siedzibg w
Kotobrzegu na podstawie §16 ust. 61 § 18 pkt. 12) Statutu Stowarzyszenia, uchwala co nastepuje:

§1
Dokonuje si¢ zmian w Regulaminu Biura Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dziatania ,Morze
i Parseta” w nastgpujacym zakresie :

1. W §4 ust. 3 otrzymuje brzmienie :

“3. Biuro funkcjonuje od poniedzialku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30.
W ostatnim dniu skladania wnioskéw o dofinansowanie w ramach ogloszonych przez
Stowarzyszenie naboréw przewiduje sig dluzszy czas funkcjonowania Biura.
Beneficjentom oczekujgcym na zloZenie swoich wnioskéw wydawane bedq numerki, o ile
zajdzie taka potrzeba, w celu nie przekroczenia godziny ustalonej w ogloszeniu naboru
wnioskéw.” ;

2. W §6 w ust. 3 pkt. 19), pkt. 22)-24) i pkt. 26) otrzymujg brzmienie :

“19) aktualizacja strony RLGD,

22) przygotowanie propozycji w zakresie organizacji przetargow i udzial w pracach komisji
przetargowych,

23) organizacja szkolen, konferencji i innych imprez zaplanowanych przez RLGD

24) prowadzenie dzialarn zwigzanych z animacjq lokalng i wspolpracg,

26) poszukiwanie mozliwosci dofinansowania dla projektéw Stowarzyszenia, *
3. W §7 ust. 1 otrzymuje brzmienie :
“]. Zastepca dyrektora biura podlega bezposrednio Dyrektorowi Biura. Prowadzi biezgce
czynnosci administracyjne, finansowe zwiqzane z obstugq i dzialalnosciq biura SRLGD.”

4. W §7 w ust. 2 pkt. 1) , pkt. 3), pkt. 5), pkt. 8) — 11) oraz pkt. 13) i 19) otrzymujg brzmienie :
“1) Wspéblpraca z Zarzqdem, Radg Rybackq i Komisjq Rewizyjng w ramach

realizacji zadan Stowarzyszenia w zakresie wynikajgcym ze Statutu, Strategii oraz
Procedur dotyczqcych wdrazania LSR poprzez :

a) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw, Zarzqdu i Rady

Rybackiej, g 1

b) koordynowanie prac Rady Rybackiej w ramach jej dzialan, ,.\f(f ' M "D

c) nadzorowanie wdrazania projektéw w ramach LSR. oI 2 et
3) obstuga prac Rady Rybackiej ")Zil':fﬁy}ﬂ'ﬁ stek
5) przygotowywanie i skladanie whioskéw o pomoc finansowgq na funkcjonowanie T
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Zatacznik nr 1
do Uchwaty nr 2 [10..12017

Zarzadu SRLGD ,Morze i Parseta”
7 dnia . 4C.4e.1e4

Zalgeznik nr 1
do Regulaminu Biura Stowarzyszenia
Rybacka Lokalna Grupa Dzialania .Morze i Parsgta”™

.

Schemat Organizacyjny Biura «

Zarzad Stowarzyszenia

Ksiggowos¢ Dyrektor Biura Prawnik

Zastepca Dyrektora
Biura
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%a?qcznik nr2

Do Uchwaty nr .. {. 9.../2017

Zarzadu SRLGD ,,Morze i Parseta”
z dnia ./{0..(.0;..%!.3’

Regulamin Biura Stowarzyszenia Rybacka
Lokalna Grupa Dzialania ,Morze i Parseta”

§1

. Regulamin Biura, zwany dalej Regulaminem. okresla organizacje i zasady funkcjonowania

Biura, ramowy zakres dziatania i kompetencje Biura oraz inne postanowienia zwigzane z

dziatalnoscia Biura. .

. llekroé w Regulaminie jest mowa o Biurze, nalezy przez to rozumie¢ Biuro Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania ,,Morze i Parsgta™

. Biuro zostato utworzone na mocy § 19 ust. 1 Statutu Stowarzyszenia w celu obstugi

organizacyjnej Walnego Zebrania Cztonkow. Zarzadu, Rady Rybackiej, Komisji

Rewizyjnej i Interesantow Stowarzyszenia. a ponadto Biuro zajmuje si¢ biezacymi

dziataniami Stowarzyszenia w zakresie spraw administracyjnych i finansowych oraz

przygotowawczych obejmujacych :

a) czynnosci zwiazane z oglaszaniem konkursow,

b) przyjmowanie wnioskow zlozonych w ramach naborow,

¢) udzielanie pomocy wnioskodawcom przygotowujacym wnioski,

d) obstuga administracyjna naboréw ( ewidencjonowanie ztozonych wnioskow,
przygotowywanie projektow pism do wnioskodawcow, organéw administracji).

. Biuro prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z aktywizacja lokalnej spotecznosci i promocja

realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

§2

_Biuro udziela osobom zainteresowanym realizacja operacji w ramach wdrazania przez

Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju, informacji o zasadach, warunkach i trybie

ubiegania si¢ o przyznanie pomocy.

. Biuro udziela informacji w oparciu o aktualne przepisy, wytyczne, interpretacje i inne

dokumenty istotne w procesie ubiegania si¢ o przyznanie pomocy.

. Swiadczone przez Biuro doradztwo polega na pomocy na kazdym etapie ubiegania si¢ 0

pomoc, realizacji operacji i rozliczania wykorzystanej pomocy. Swiadczenie doradztwa nie

polega na wypelnianiu za wnioskodawcow lub beneficjentow jakichkolwiek dokumentow.

. Udzielanie informacji odbywa si¢ :

a) w Biurze, w drodze bezposrednich kontaktéw z osoba zainteresowana,

b) telefonicznie,

¢) droga elektroniczng (e-mail),

d) w inny sposob i w innych miejscach, na przykiad przy okazji realizowania przez
Stowarzyszenie projektow promocyjnych. aktywizacyjnych itp.

. Kazdy przypadek udzielonego doradztwa podlega zarejestrowaniu w prowadzonym przez

Biuro Rejestrze Prowadzonego Doradztwa. W Rejestrze tym wprowadzane sg informacje

na temat daty, miejsca i formy udzielonego doradztwa, temacie, ktorego dotyczylo

doradztwo. osobie. ktérej zostato udzielone doradztwo ( jezeli podata ona odpowiednie
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2. Schemat organizacyjny Biura przedstawia zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Prowadzenie spraw finansowo-ksiggowych. obstugi prawnej oraz innych ustug
specjalistycznych moze by¢ zlecane osobom lub specjalistycznym firmom, posiadajacym
stosowne uprawnienia w tym zakresie.

B 4. Na wniosek Dyrektora Biura lub z wiasnej inicjatywy po konsultacji z Dyrektorem

i Biura, Zarzad Stowarzyszenia zatrudnia na podstawie umowy o prace lub rozwiazuje

umowy o prace z pozostatymi pracownikami Biura, okresla zakres ich kompetencji,

obowiazkéw, odpowiedzialnosci oraz czas pracy i wynagrodzenie.

§ 6

1. Dyrektor Biura sprawuje piecze¢ nad majatkiem i sprawami Stowarzyszenia w ra-
mach jego umocowania, przy scistym przestrzeganiu przepisow prawa, postanowien
Statutu, zobowiazak wynikajacych z zawartych uméow, uchwal Walnego Zebrania
Cztonkéw, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, «
2. Dyrektor Biura odpowiedzialny jest za prawidtowe zarzadzanie sprawami Stowarzy-
- : szenia, oraz funkcjonowanie i prawidfows organizacj¢ pracy Biura w ramach posia-
danych kompetencji, nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw Stowarzy-
szenia.
Dyrektor Biura wykonuje zadania pracodawcy w stosunku do pozostatych pracowni-
kow Biura w zakresie planowania pracy. oraz nadzoru i oceny wykonywania zadan
przez pracownikéw Biura,
3. Dyrektor Biura zobowigzany jest rowniez do nalezytej realizacji nastgpujacych
zadan :

1) wspotpraca z Zarzadem, Rada Rybacka i Komisja Rewizyjna w ramach realizacji
zadan Stowarzyszenia w zakresie wynikajacym ze Statutu, Strategii oraz Procedur
dotyczacych wdrazania LSR poprzez : ‘

a) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu i Rady Rybackiej.
b) koordynowanie prac Rady Rybackiej w ramach jej dziatan,
¢) nadzorowanie wdrazania projektow w ramach LSR,
2) prowadzenie akt pracowniczych i dokumentacji pracowniczej zwigzanej ze
stosunkiem pracy,
o 3) prowadzenie oraz nadzér nad nieodptatnym doradztwem dla potencjalnych
w beneficjentow programow realizowanych w ramach LSR,
4) nadzor nad obstuga wptywajacych wnioskow. procedurami ich oceny,
5) nadzor nad prawidlowa realizacja zawartych przez Stowarzyszenie umow,
6) nadzor nad realizacja projektow wspotpracy zaréwno miedzyregionalnej jak i
miedzynarodowe;j,
7) planowanie dziatalnosci Biura. w szczegdlnosci przygotowywanie rocznych planéw
pracy i budzetu,
8) nadzor nad sprawami finansowymi RLGD i sporzgdzanie sprawozdan
merytorycznych i finansowych z wykonania budzetu,
9) nadzér nad prawidlowoscig koncowych rozliczen zrealizowanych uméw o
dofinansowanie,
10) merytoryczny nadzér nad przygotowywaniem, udostepnianiem i gromadzeniem
dokumentéw, w tym protokotéw i materiatéw na Walne Zebranie Czionkow
Zarzadu oraz Rady Rybackiej. a takze organizacja posiedzen tych organow,
11) nadzor nad realizacja dziatan informacyjno-promocyjnych i edukacyjnych

LT
ik,

zwiazanych z obszarem RLGD,
12) nadz6ér nad sporzadzaniem protokotéw i odpisow podjetych uchwat pyzez organy
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Stowarzyszenia,
7) podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia w zakresie nie
zastrzezonym dla innych organow.
5. W okresie czasowej nieobecnosci Dyrektora Biura z powodu urlopu, choroby badz
innych zdarzen losowych, obowiazki Dyrektora Biura wykonuje upowazniony przez
Prezesa Zarzadu pracownik Biura.

§7
1. Zastepca dyrektora biura podlega bezposrednio Dyrektorowi Biura. Prowadzi
biezace czynnosci administracyjne, finansowe zwigzane z obshuga i dziatalnoscia

biura SRLGD.

2. Do obowiazkéw Zastepey Dyrektora Biura nalezy w szczeg6lnosci :

1) Wspblpraca z Zarzadem, Rada Rybacka i Komisjg Rewizyinq w ramach realizacji
zadan Stowarzyszenia w zakresie wynikajacym ze Statutu, Strategii oraz Procedur
dotyczacych wdrazania LSR poprzez :

a) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonk6w, Zarzadu i Rady
Rybackiej.

b) koordynowanie prac Rady Rybackiej w ramach jej dziatan,

¢) nadzorowanie wdrazania projektow w ramach LSR.

2) obstuga zwigzana z naborem i ocena wnioskow sktadanych w ramach realizacji LSR
oraz organizacja procedury realizacji operacji wtasnych RLGD,

3) obshuga prac Rady Rybackiej,

4) przyjmowanie i rejestrowanie odwotan od decyzji Rady Rybackiej,

5) przygotowywanie i sktadanie wnioskéw o pomoc finansowg na funkcjonowanie i
wnioskow o platnos¢ RLGD na realizacje przedsiewzigé okreslonych w LSR,

6) przygotowywanie odpowiednich sprawozdan.

7) monitorowanie zawierania i realizacji umow.

8) planowanie i prowadzenie dziatan informacyjnych, promocyjnych, edukacyjnych i
kulturalnych zwiagzanych z obszarem RLGD. realizacja LSR oraz dziatalnoscia
RLGD,

9) informuje o dziatalnosci RLGD - telefonicznie, ustnie, pisemnie lub za posrednic-
twem Internetu,

10) przygotowuje udziat RLGD w targach, konferencjach, szkoleniach, imprezach spo-
teczno-kulturalnych i innych wydarzeniach promuj acych RLGD,

11) prowadzi projekty wspotpracy miedzyregionalnej i miedzynarodowej,

12) sygnalizowanie Dyrektorowi Biura problemy zwigzane z realizacjg projektow i
proponuje ich rozwigzania,

13) prowadzi dziatalnos¢ informacyjna. doradczg oraz prowadzi szkolenia i warsztaty dla
potencjalnych beneficjentow w sakresie warunkéw i mozliwosci otrzymania
dofinansowania,

14) przygotowuje dokumentacj¢ oraz obstuge posiedzen organéw RLGD,

15) prowadzi dokumentacje cztonkowska i listy cztonkow Stowarzyszenia,

16) poszukuje mozliwosci dofinansowania dla projektéw Stowarzyszenia,

17) bezposrednio wspétpracuje i pomaga Radzie Rybackiej W realizacji jej funkcji
decyzyjnych,

18) prowadzi, po akceptacji pism przez Dyrektora Biura, korespondencjg¢ z beneficjentami
w ramach realizowanych przez Stowarzyszenie projektow,

19) bierze udziat w szkoleniach zwiazanych z dziataniami podejmowanymi przez RLGD,
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2. Zatatwienie w formie pisemnej sprawy polega na opracowaniu projektu pisma.
3. Pismo powinno zawierac :
a) znak sprawy,
b) oznaczenie adresata wraz z adresem korespondencyjnym,
¢) tres¢ sporzadzong pismem czytelnym, zwiezle i przejrzyscie,
d) date opracowania pisma,
e) liczbe zatacznikow o ile wystepuja,
f) podpis.
4. Jesli zatatwienie sprawy w okreslonym terminie nie jest mozliwe, nalezy postapié ze
sprawg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi termindw zatatwiania spraw.

§ 12
W Biurze RLGD nie mogg by¢ zatrudnione osoby, ktore jednocze$nie prowadza zarobkowa
dziatalnos¢ lub $wiadczg prace na rzecz innych podmiotow, polegajaca na doradztwie w
przygotowywaniu wnioskow o dofinansowanie lub ubieganiu si¢ o pomoc przyznawang w

ramach Programu Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze” PO Ryby 2014-2020.

§ 13
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, decyzje na wniosek Dyrektora
Biura podejmuje Zarzad Stowarzyszenia kierujac si¢ obowiazujacymi przepisami prawa,
Statutem i uchwatami Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia.
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