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1. Dyrektor Biura sprawuje piecze nad majatkiem i sprawami Stowarzyszenia w
ramach jego umocowania, przy $cistym przestrzeganiu przepisow prawa,
postanowien Statutu, zobowiazar wynikajacych z zawartych umow, uchwat
Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

2. Dyrektor Biura odpowiedzialny jest za prawidtowe zarzadzanie sprawami
Stowarzyszenia oraz funkcjonowanie i prawidfowg organizacje pracy Biura w
ramach posiadanych kompetencji, nie zastrzezonych do kompetencji innych
organdw Stowarzyszenia. Dyrektor Biura wykonuje zadania pracodawcy w
stosunku do pozostatych pracownikdw Biura w zakresie planowania pracy, oraz
nadzoru i oceny wykonywania zadan przez pracownikéw Biura.

3. Dyrektor Biura zobowigzany jest réwniez do nalezytej realizacji nastepujacych
zadan :

1) wspétpraca z Zarzgdem, Radg Rybackg i Komisjg Rewizyjng w ramach
realizacji zadan Stowarzyszenia w zakresie wynikajgcym ze Statutu, Strategii
oraz Procedur dotyczgcych wdrazania LSR poprzez :

a) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu i Rady
Rybackiej,

b) koordynowanie prac Rady Rybackiej w ramach jej dziatan,

c) nadzorowanie wdrazania projektéw w ramach LSR,

2) prowadzenie akt pracowniczych i dokumentacji pracowniczej zwigzanej ze
stosunkiem pracy,

3) prowadzenie oraz nadzér nad nieodptatnym doradztwem dla
potencjalnych beneficjentéw programéw realizowanych w ramach LSR,

4) nadzér nad obstugg wptywajgcych wnioskéw, procedurami ich oceny,

5) nadzér nad prawidtowa realizacjg zawartych przez Stowarzyszenie umow,

6) nadzor nad realizacjg projektow wspotpracy zaréwno miedzyregionalinej
jak i miedzynarodowej,

7) planowanie dziatalnosci Biura, w szczegdlnosci przygotowywanie rocznych
planéw pracy i budzetu,

8) nadzér nad sprawami finansowymi RLGD i sporzgdzanie sprawozdan
merytorycznych i finansowych z wykonania budzetu,

9) nadzér nad prawidtowoscig koricowych rozliczer zrealizowanych umow o

dofinansowanie,
10) merytoryczny nadzér nad przygotowywaniem, udostepnianiem i
gromadzenie dokumentéw, w tym protokotéw i materiatéw na Walne Zebranie



Cztonkéw, Zarzadu oraz Rady Rybackiej, a takze organizacjg posiedzen tych
organow,

11) nadzér nad realizacjg dziatar informacyjno-promocyjnych i edukacyjnych
zwigzanych z obszarem RLGD,

12) nadzér nad sporzadzaniem protokotéw i odpisow podjetych uchwat przez
organy Stowarzyszenia i dorgczaniem ich uprawnionym osobom,

13) nadzér nad przygotowywaniem projektéw uchwat Walnego Zebrania
Cztonkéw, Zarzadu i Rady Rybackiej,

14) wtaéciwe gospodarowanie powierzonym mieniem, zapewnienie
warunkéw skutecznego i ekonomicznego funkcjonowania Biura,

15) udziat w szkoleniach zwigzanych z dziatalnoscig prowadzong przez RLGD,

16) opracowywanie i wdrazanie do realizacji projektéw wtasnych RLGD,

17) dokumentowanie procesu wdrazania LSR dla RLGD,

18) przygotowywanie rocznych raportéw i sprawozdan z realizacji LSR dla
RLGD oraz przygotowywanie propozycji zmian w funkcjonowaniu
Stowarzyszenia a w szczeg6lnosci zmian w LSR, Statucie, Regulaminie
Organizacyjnym Rady Rybackiej,

19) nadzér nad prowadzeniem dokumentacji cztonkowskiej i listy cztonkow
Stowarzyszenia, terminowej realizacji zobowigzan finansowych cztonkéw
Stowarzyszenia,

20) nadzér nad prowadzeniem dziatan zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji
pracownikéw Biura, wspétuczestniczenie w systemie szkolen,

21) nadzér nad prowadzeniem monitoringu realizowanych operacji,

22) akceptowanie wnioskdw o ptatnos¢ pod wzgledem merytorycznym,

23) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem strony internetowej RLGD,

24) nadzér nad prawidtowoscia sprawdzania koricowych rozliczeri pod
wzgledem rzeczowym w zakresie zgodnosci z warunkami uméw o
dofinansowanie,

25) nadzér nad sporzadzaniem informacji z kontroli zewnetrznych dla Zarzadu

Stowarzyszenia, ;

26) przygotowywanie biezacych sprawozdan zwigzanych z dziatalnoscia
Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu,

27) wykonywanie zaleceri pokontrolnych z kontrofi zewnetrznych i
przedstawianie dokumentacji to potwierdzajacej Zarzagdowi Stowarzyszenia,

28) monitorowanie problematyki zwigzanej z funduszami Unii Europejskiej w
tym z Europejskim Funduszem Morskim i Rybackim,

29) wspétpraca z Samorzagdem Wojewoédztwa w zakresie zwigzanym z
realizacja umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc.

30) wspétdziatania z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu oraz



informowania ich o dziatalnosci i zamierzeniach Stowarzyszenia,

31) organizowania konferencji prasowych,

32) organizowania i koordynowania wspoétpracy miedzyregionalnej i
miedzynarodowej,

33) koordynowania spraw zwigzanych z funkcjonowaniem zespotow
roboczych Stowarzyszenia,

34) podejmowania decyzji dotyczgcych d2|afalnosc1 Stowarzyszenia w zakresie
nie zastrzezonym dla innych organéw.

35) w okresie czasowej nieobecnosci Dyrektora Biura z powodu urlopu,
choroby badz innych zdarzeri losowych, obowigzki Dyrektora Biura wykonuje
upowazniony przez Prezesa Zarzadu pracownik Biura.

36) zachowanie w tajemnicy danych pracownikéw, cztonkéw Stowarzyszenia i
interesantéw a takze informacji majgcych charakter poufnych badz
stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisu art.11 ust. 4
ustawy z dnia 16 kwietnia 1993r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

Niniejszy zakres obowigzkéw otrzymatem do stosowania w dniu

1 marca 2019r.
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-Zastepca Dyrektora jest odpowiedzialny za prowadzenie biezgcych spraw
Biura, promocje i informacje na temat LSR, realizowanych projektow oraz na

temat Stowarzyszenia, a takze za sprawy organizacyjno-promocyjne dotyczgce

wspotpracy miedzynarodowej i miedzyregionalne;.
W szczegélnosci do zadan Z-cy Dyrektora Biura nalezy:

1. Przyjmowanie, przygotowywanie i wysytanie korespondenc;ji oraz
ewidencjonowanie jej w dzienniku korespondenc;ji przychodzacej i
wychodzacej,

2. Planowanie i prowadzenie dziatar informacyjnych, promocyjnych,

edukacyjnych i kulturalnych, zwigzanych z obszarem RLGD, realizacjg LSR

oraz dziatalnoscig RLGD,

3. Udzielanie informacji o dziatalnosci RLGD- telefonicznie, ustnie, pisemnie

lub za posrednictwem Internetu,

4. Przygotowywanie udziatu w targach, konferencjach, szkoleniach,
imprezach spoteczno-kulturalnych i innych wydarzeniach promujacych
RLGD,

5. Prowadzenie projektow wspétpracy miedzyregionalnej i
miedzynarodowej,

6. Aktualizacja strony internetowej,

7. Przygotowywanie i sktadanie wnioskéw o dofinansowanie oraz
whnioskow o ptatnosc,

8. Obstuga imprez wewnetrznych- spotkan, narad, przyjec¢, delegacji i gosci

RLGD,

9. Przygotowywanie propozycji w zakresie wzoréw przedmiotow
promocyjnych, organizacja przetargéw i udziat w pracach komisji
przetargowych,

10.0Organizowanie szkolen, konferencji i innych imprez zaplanowanych przez

RLGD,
11.Prowadzenie dziatan organizacyjnych zwigzanych ze wspotpracg

miedzynarodowg i miedzyregionalng,



12.Realizacja projektéw Stowarzyszenia, w szczegélnosci w zakresie
organizacyjno-promocyjnym,

13.Biezace czynnosci administracyjne zwigzane z obstugg Biura,

14.Udziat w szkoleniach zwigzanych z dziataniami podejmowanymi przez
RLGD,

15.Wykonywanie innych zadar zleconych przez Dyrektora Biura.

16.Zachowanie w tajemnicy danych pracownikdéw, cztonkéw Stowarzyszenia
i interesantéw, a takze informacji majgcych charakter poufnych badz
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisu art. 11
ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji.

17.Niniejszy zakres obowigzkow otrzymatam do stosowania w dniu
24 maja 2019r.
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