									         Kołobrzeg 26.05.2026 r.

PLAN PRACY na 2026 r.

Najważniejsze zadania do realizacji w roku 2026:

zadania zaplanowane w I i  II kwartale 2026r.:

1. W pierwszym kwartale zostanie ogłoszony I Nabór wniosków do nowego Programu Fundusze Europejskie dla Rybactwa 2021-2027. Nabór zostanie podzielony na 3 przedsięwzięcia 1.2, 1.3 (dla przedsiębiorców) i 3.1 (dla wszystkich grup wnioskodawców)

2. Doradztwo bieżące w zakresie możliwości skorzystania z dofinansowania z nowego programu.   Konsultacje nad planowanymi do składania wnioskami.

3. Przygotowanie  materiałów promocyjnych i informacyjnych o naborach w nowym programie Fundusze Europejskie dla Rybactwa 2021-2027, również na stronie internetowej i Facebooku. 

4. Aktualizacje lub zmiany w dokumentach związanych z procedurami naborowymi w porozumieniu z Ministerstwem i Agencją Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

5. Bieżące prowadzenie wewnętrznej ewaluacji LSR zgodnie z harmonogramem wynikającym z LSR, analiza i określenie  zrealizowanych wskaźników.

zadania zaplanowane w III i  IV kwartale 2025r.:
6. Realizacja zadań dotyczących zobowiązań w zakresie komunikacji i widoczności SRLGD „Morze i Parsęta” na rok 2025 r. zgodnie z § 9 Monitorowanie, ewaluacja, sprawozdawczość i kontrola realizacji LSR, pkt 2 ust. 1 umowy ramowej w  szczególności 

· organizacja spotkania z mediami lokalnymi promującego Program i kolejne nabory wniosków
· kampania informacyjna Biura na rzecz II naboru wniosków o dofinansowanie.

7. Ogłoszenie i przeprowadzenie II naboru wniosków z nowego programu Fundusze Europejskie dla Rybactwa  2021-2027. Dedykowany samorządom oraz sektorowi rybackiemu na dywersyfikację dochodów. 
8. Doradztwo bieżące w zakresie możliwości skorzystania z dofinansowania z nowego programu.   Konsultacje nad planowanymi do składania wnioskami.

9. Rozpoczęcie prac nad projektem własnym oraz projektem współpracy w porozumieniu z innym RLGD i partnerem zewnętrznym w ramach realizacji zamierzeń strategii LSR. 

10. Tworzenie zgodnie z umową ramową bazy dobrych praktyk, czyli bazy informacji o realizowanych projektach w ramach nowego Programu.

11. Na bieżąco aktualizacja strony internetowej oraz profilu na Facebooku. 

12. Wykorzystanie Programu Omikron do oceny wniosków i przeprowadzania naborów. 


