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biuromWeipa“e‘agﬁ”f‘éwv'&%%janle z dziatalnosci SRLGD "Morze i Parseta" za rok 2025

W 2025 roku Stowarzyszenie Rybacka Lokalna Grupa Dziatania ,Morze i Parseta” zakonczyto
etap planowania nowej strategii i rozpoczeto realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w
ramach nowej perspektywy finansowej. Z punktu widzenia zapewnienia ciggtosci dziatania
oraz stabilnodci finansowej Stowarzyszenia, kluczowym zadaniem w tym okresie byto
podpisanie w dniu 25 lutego 2025 r. Umowy Ramowej nr 03/2025 z Ministerstwem Rolnictwa
i Rozwoju Wsi.

Kolejnym kluczowym krokiem byto podpisanie w dniu 12 maja 2025 r. umowy z Instytucjg
Wdrazajacg — Agencjg Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. W ramach tego projektu
przygotowano i pomysinie zatwierdzono wniosek o ptatno$¢ za okres od 26 lutego 2025 r. do
26 kwietnia 2025 r. Zatwierdzenie i rozliczenie wniosku nastgpito w dniu 3 lipca 2025 r. W
ramach Zadania 1 Stowarzyszenie w petni zorganizowato oraz rozpoczeto funkcjonowanie
RLGD, osiagajac 100% wskaznikéw rzeczowych i finansowych dla tego etapu. Dziatania te
trwale zabezpieczyty ptynnos¢ finansowa biura, co pozwolito na zakonczenie restrykcyjnego
programu oszczednosciowego wymuszonego brakiem wsparcia zewnetrznego w roku 2024.

Doradztwo i konsultacje

W roku 2025 Biuro Stowarzyszenia odnotowato wysokie zainteresowanie beneficjentéw
mozliwosciami uzyskania dotacji z nowego Programu Fundusze Europejskie dla Rybactwa na
lata 2021-2027. Pracownicy Biura na biezgco prowadzili aktywne ustugi doradcze i konsultacje,
udzielajagc informacji wnioskodawcom i wszystkim  zainteresowanym w  zakresie
przygotowywania wnioskow, interpretacji przepiséw, zasad uzyskiwania oraz poZniejszego
rozliczania dofinansowania.

Pracownicy Biura prowadzili codzienng akcje promujaca LSR podczas bezposrednich
konsultacji z podmiotami zewnetrznymi oraz odbyli dedykowane spotkania konsultacyjne w
terenie:

e 30 paidziernika 2025 r. — zorganizowano celowe konsultacje spoteczne ze
srodowiskiem rybackim w ramach prac nad aktualizacjg kryteriow w kartach oceny
whnioskow.

e 21 listopada 2025 r. — przeprowadzono konsultacje spoteczno-informacyjne w gminie
Siemysl na temat nadchodzacych naboréw wnioskéw.
e 8 grudnia 2025 r. - zorganizowano spotkanie konsultacyjne z sektorem gospodarczym
w Kotobrzegu, w ktérym uczestniczyto ponad 25 podmiotow.
W ewidencji doradztwa dostepnej w biurze SRLGD odnotowano 51 konsultacji osobistych oraz
dodatkowo kilkadziesigt szczegétowych zapytan obstuzonych drogg telefoniczng i e-mailowa.
Ponadto przy konsultacjach spotecznych droga elektroniczng wysytane byty do wszystkich
cztonkéw RLGD projekty dokumentdw zwigzane z LSR, jak procedury, karty oceny itp.

Walne Zebrania Cztonkéw

W czerwcu 2025 r. odbyto sie Walne Zebranie Cztonkéw, na ktorym podjeto kluczowe uchwaty
o charakterze wdrozeniowym i zarzadczym. Do najwazniejszych decyzji WZC nalezato przyjecie
kompletu procedur i regulaminéw niezbednych do uruchomienia naboréw wnioskéw w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Rybactwa na lata 2021-2027.

Na zebraniu jednogtosnie zatwierdzono sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci w roku 2024,
sprawozdanie finansowe za rok 2024, plan pracy na rok 2025 oraz sprawozdanie z dziatalnosci



Komisji Rewizyjnej za poprzedni rok okresu sprawozdawczego. Podjeto takze uchwate
regulujgcg wysokosc sktadek cztonkowskich na 2026 rok.

Praca Zarzadu

Realizujac plan pracy, zatwierdzony w czerwcu 2025 roku na WZC, Zarzad SRLGD "Morze i
Parseta" w roku 2025 odbyt 5 posiedzen, na ktorych zgodnie z regulaminem przyjeto 7 uchwat.
Uchwaty dotyczyty gtownie:

e zmian w skfadzie Zarzadu (odwotania 4 dotychczasowych cztonkéw, powotania
Mirostawa Tessikowskiego oraz Andrzeja Olichwiruka i nowego podziatu obowigzkéw)

e aktualizacji planéw finansowo-rzeczowych (zmian w planie finansowym, planie
realizacji budzetu, wskaznikach oraz harmonogramie naboréw na wniosek Instytucji
Zarzadzajacej)

e przesuniecia naborow (przeniesienia wszystkich srodkéw finansowych na nabory z roku
2025 na rok 2026 z powodu braku oficjalnych wzoréw dokumentéw z Ministerstwa)

e wdrozenia nowej wersji oprogramowania Omikron (do elektronicznej weryfikacji
wnioskow przez Rade Rybacka)

e zmian w systemie punktacji naboréw (rozszerzenia definicji srodowiska rybackiego,
sprecyzowania wymogéw ekologicznych oraz wprowadzenia kryterium kwotowego
promujacego mate wnioski do 50 tys. zt)

e organizacji Walnego Zebrania Cztonkow

e przyjecia nowych lub wykreslenia starych cztonkéw SRLGD.

Nabory wnioskow
W roku 2025 nie byly oglaszane ani realizowane nabory wnioskdw. Konkursy zostaty
zaplanowane na rok 2026. Wynikato to z koniecznosci petnego wdrozenia systemow i
zatwierdzenia kryteriow przez 1Z, stad wskazniki produktu i naboréw dla beneficjentéw za rok
2025 wykazaty stan zero.
W grudniu 2025 roku Biuro przygotowato i przestato do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi
projekty pierwszych ogtoszen o naborach w celu ich wstepnej weryfikacji. Do obstugi publikacji
ogtoszen na stronie programu oraz pracy w systemie CST2021 uprawnione zostaty dwie osoby
z personelu Biura: Tomasz Grobla oraz Anna Niewiadomski.
Gtéwne dziatania biura w roku 2025 koncentrowaty sig na przygotowaniu i przekazaniu do
zatwierdzenia do Ministerstwa petnego pakietu procedur naborowych przyjetych przez WZC:
1. Procedura ustalenia niebudzacych watpliwosci interpretacyjnych kryteriow wyboru
operacji w ramach wdrazania LSR.
2. Karty wewnetrznych kryteriéw wyboru operacji dla Rady Rybackiej przy ocenie
whnioskow.
3. Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR wraz z zatacznikami.
4. Regulaminu Rady Rybackiej Stowarzyszenia.
5. Wewnetrzna procedura w zakresie polityki bezpieczenstwa i przetwarzania danych
przez RLGD w systemie CST2021 oraz portalu Fundusze Europejskie.
6. Procedura dotyczaca eliminacji konfliktu intereséw przez RLGD.

Rada Rybacka

W zwiazku z rozpoczeciem wdrazania nowego okresu, w strukturze Rady Rybackiej doszto do
istotnych zmian personalnych. Uchwata WZC z dnia 24 czerwca 2025 r. odwotano ze sktadu
Rady 7 oséb, w tym przedstawicieli sektora samorzadowego, gospodarczo-rybackiego oraz
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spotecznego. W ich miejsce powotano 8 nowych cztonkéw: Ewe Petechata, Katarzyne Janicka-
Golonke, Monike Czajkowska, tukasza Rybarkiewicza, Rafata Gromskiego, Marka
Waniewskiego, Artura Lijewskiego oraz Renate Braczyk.
Sktad Rady liczy obecnie 15 0s6b, a sektorowos¢ zostata w petni zachowana zgodnie z zapisami
w LSR do konkursu. W okresie sprawozdawczym posiedzenia Rady koncentrowaty sie na
udziale w szkoleniach podnoszacych kompetencje z zakresu procedur oceny i obstugi
systemow naborowych.
Dodatkowo, w dniu 2 pazdziernika 2025 r. w siedzibie RLGD ,,Morze i Parseta” w Kotobrzegu
odbyto sie pierwsze posiedzenie Rady Rybackiej. Spotkanie miato na celu ukonstytuowanie sie
Prezydium Rady, a w obradach uczestniczyto 13 cztonkédw. W wyniku przeprowadzonego
gtosowania jawnego wybrano Prezydium w nastepujgcym skfadzie:

e Ewa Petechata — Przewodniczgca Rady Rybackiej (sektor publiczny),

e Piotr Babiak — Wiceprzewodniczacy Rady Rybackiej (sektor rybacki),

» Monika Czajkowska — Sekretarz Rady Rybackiej (sektor publiczny).

Komisja Rewizyjna
Komisja Rewizyjna realizowata swoje obowiazki statutowe podczas 2 posiedzen
zorganizowanych w roku sprawozdawczym:
 Posiedzenie w dniu 2 kwietnia 2025 r.: Komisja podjeta uchwate w sprawie zmian w
sktadzie Zarzadu Stowarzyszenia. Ze sktadu odwotani zostali: Marek Ciedlak, Andrzej
Gosciniak, Daniel Klimczak oraz Tomasz Tamborski, a na nowych cztonkéw Zarzadu
powotano Mirostawa Tessikowskiego oraz Andrzeja Olichwiruka.
 Posiedzenie w dniu 11 czerwca 2025 r.: Przed Walnym Zebraniem Cztonkéw Komisja
przeprowadzita coroczng analize pracy Zarzadu oraz sprawozdania z wykonania
budzetu za rok poprzedni, co zakonczyto sie sformutowaniem wniosku o udzielenie
absolutorium dla Zarzadu.

Kontrole

W roku 2025 w Stowarzyszeniu nie przeprowadzono zewnetrznych kontroli fizycznych przez
organy uprawnione.

Cztonkostwo
Stowarzyszenie w 2025 roku odnotowato przyrost liczby cztonkéw. Na koniec roku
sprawozdawczego Stowarzyszenie liczyto tacznie 235 cztonkéw zwyczajnych, co oznacza wzrost
0 23 osoby w stosunku do roku 2024.
Struktura cztonkostwa na dzied 31 grudnia 2025 r. prezentowata sie nastepujgco:

* Sektor gospodarczy: 101 cztonkdw.

e Sektor spoteczny: 118 cztonkdw.

e Sektor publiczny: 16 cztonkdw.
Zgodnie z przepisami Statutu, wszystkim podmiotom z obszaru dziatania grupy zapewniony jest
w petni swobodny, otwarty i niedyskryminujacy dostep do cztonkostwa w strukturach RLGD.
Sprawy te regulujg zapisy statutowe oraz coroczne uchwaty WZC regulujace wysokoé¢ sktadek.

Sytuacja finansowa i funkcjonowanie biura

W przeciwienstwie do trudnego pod wzgledem finansowym roku 2024, sytuacja budzetowa
Stowarzyszenia ulegta radykalnej poprawie dzieki pozyskaniu finansowania unijnego. W dniu
12 maja 2025 r. w Szczecinie podpisano umowe na zarzadzanie strategia rozwoju lokalnego



(LSR 2021-2027) na faczna kwote 2203 259,94 zt. Umowa ta zabezpiecza biezace
funkcjonowanie biura do korica 2028 roku.

W ramach rozliczenia Zadania 1 w roku 2025, pomysinie pozyskano i w petni zrefundowano
kwote 660 977,98 zt. Finansowanie to zrealizowano metody uproszczong na podstawie
umowy ramowe;.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, a catos¢ srodkow przeznacza na cele
statutowe i realizacje LSR.

Srodki ryczaftowe pozwolity na sfinansowanie biezgcych kosztéw statych Stowarzyszenia.
Biuro funkcjonuje regularnie od poniedziatku do pigtku, w pomieszczeniach w Kotobrzegu, na
ulicy Szypréw 1, wynajmowanych na czas nieokresSlony na podstawie umowy najmu z
Zarzagdem Portu Morskiego Kotobrzeg. W ramach przygotowania biura jesienig 2025 roku
przeprowadzono remont pomieszczen biurowych. Biuro dokonato réwniez zakupu nowego
sprzetu komputerowego, telefonéw oraz nowych tablic informacyjnych i ogtoszeniowych dla
poprawy jakosci i bezpieczenstwa pracy przy naborach. Z uzyskanych funduszy optacono
koszty state: czynsz, media, ustugi telefoniczne, internetowe, artykuty biurowe,
reprezentacyjne oraz ustugi zewnetrzne.

W biurze na umowe o prace zatrudnione sg dwie osoby: Dyrektor Biura oraz Zastepca
Dyrektora Biura.

Cato$¢ dokumentacji jest bezpiecznie przechowywana w zamykanych na klucz szafach w
biurze oraz w zabezpieczonym archiwum, zgodnie z przepisami RODO.

Realizacja rzeczowa i finansowa w zakresie utrzymania struktur przebiegata w petni
zadowalajgco i zgodnie z planem

Szkolenia
W roku 2025 pomyslinie realizowano plan szkoleniowy dotaczony do umowy ramowej,
przeprowadzajac cykl szkolen podnoszacych kompetencje kadr i organow decyzyjnych:

e Czerwiec 2025 r. — pracownicy biura wzieli udzial w szkoleniu stacjonarnym
zorganizowanym przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi z obstugi systemu
CST2021 oraz procedur oceny i naborow.

o Wrzesier 2025 r. — pracownicy odbyli szkolenie online z ARIMR z zakresu tworzenia
naboréw i obstugi wnioskéw w aplikacji WOD2021 w systemie CST2021.

o 2 paidziernika 2025 r. — podmiot zewnetrzny przeprowadzit w siedzibie biura szkolenie
dla Rady Rybackiej, Zarzadu i pracownikéw z zakresu zasad wdrazania LSR i oceny
wnioskow.

o 23 paidziernika 2025 r. — zorganizowano specjalistyczne szkolenie z zakresu obstugi
aplikacji Omikron do elektronicznej oceny whioskow, w ktérym uczestniczyli
cztonkowie Rady Rybackiej i pracownicy.

Promocja Programu i realizacja dziatar w zakresie komunikacji i widocznosci

W obszarze widocznoéci Funduszy Europejskich, Biuro dokonato wymiany tablic
informacyjnych na nowe, zgodne z aktualnym wzorem. Tablice zawierajg logotypy, informacje
o Programie Fundusze Europejskie dla Rybactwa 2021-2027, oraz kwote dofinansowania.
Zostaly one zamontowane na przodzie budynku przy wejsciu oraz wewnatrz budynku. Na
tablicach ogtoszen oraz wewnatrz budynku zawieszono plakaty promujace dofinansowanie
zgodnie z wytycznymi.

Biuro regularnie co miesiac, od lutego do grudnia 2025 r., przekazywato informacje o
wydarzeniach do IZ. Ponadto zrealizowano nastepujace dziatania promocyjne:



o 14 lutego 2025 r.: opublikowano na stronie www broszure informacyjng o nowym
Programie.

e 4 wrzes$nia 2025 r.: pracownicy Biura promowali zatozenia nowego Programu podczas
plenerowej imprezy promocyjnej w porcie rybackim.

e 21 paidziernika 2025 r.: przeprowadzono oficjalne spotkanie z przedstawicielkami
Kotobrzeskiego Centrum Rozwoju Przedsiebiorczosci (KCRP). Podczas rozmoéw
omowiono mozliwosci uzyskania wsparcia dla przedsiebiorcéw w ramach programu
unijnego, zasady konsultowania lokalnego biznesu w biurze grupy, przekazano pakiety
promocyjne oraz oméwiono zatozenia przysztego wspdlnego wyjazdu studyjnego do
jednego z miast partnerskich Kotobrzegu.

e 5 grudnia 2025 r.: z wtasnej inicjatywy Zarzadu i Sieci Zachodniopomorskich RLGD
zorganizowano w Kotobrzegu, w restauracji ,,U Szalonego Greka” w Porcie Jachtowym,
wojewddzkg Konferencje dla medidéw poswiecong wdrazaniu LSR.

Na biezgco prowadzona jest strona internetowa Stowarzyszenia www.morzeiparseta.pl oraz sg
wstawiane informacje na koncie Facebook RLGD, gdzie promowane jest rybactwo oraz sam
Program.

Dzigki tym dziataniom animacyjnym i promocyjnym zanotowano wysoki wzrost skutecznosci
biura — do struktur zgtasza sie wiele podmiotdw i organizacji zainteresowanych naborami.

Ewaluacja wewnetrzna RLGD

Wdrozone i uchwalone kryteria wyboru operacji w petni spetniaja wymagania Programu. Sg
one czytelne, obiektywne, przejrzyste i niedyskryminujace dla zadnego z sektoréw, a takze
zostaty dostosowane do specyfiki lokalnych wnioskodawcéw. Byty one réwniez przedmiotem
konsultacji spotecznych, podczas ktérych uwzgledniono uwagi érodowiska lokalnego.

Jako rekomendacje na lata kolejne wskazano popularyzacje informacji o naborach na portalach
internetowych kotobrzeskich mediow, co pozwoli na jeszcze szersze dotarcie do spotecznosci
lokalne;j.
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